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Tilsynsrapport over uanmeldt pædagogisk tilsyn i Børnehuset 

Immerkær. 

I Hvidovre Kommune føres der uanmeldt pædagogisk tilsyn med alle dagtilbud hvert andet år. Det 
uanmeldte tilsyn er temabaseret. Det betyder, at det uanmeldte tilsyn har fokus på et afgrænset 
tema. For information om pædagogisk tilsyn med dagtilbuddet som helhed henvises til de 
anmeldte pædagogiske tilsyn. Rapporten fra seneste anmeldte pædagogiske tilsyn findes på 
dagtilbuddets hjemmeside. 
 
Konklusionen på det uanmeldte pædagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet på 
baggrund af: 
▪ Observationsbesøg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent har 

observeret dagtilbuddets pædagogiske praksis indenfor et afgrænset tema 
▪ tilsynssamtale 
Alle ”udviklingspunkter” og ”fokusområder” i konklusionen er drøftet med dagtilbuddet på 

tilsynssamtalen. 

 

Pædagogisk tilsyn i Børnehuset Immerkær 

Dagtilbuddets navn: Børnehuset Immerkær 
Tema for det uanmeldte pædagogiske tilsyn: ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har 
mulighed for at deltage” 
Tilsynsførende pædagogisk konsulent: Mette Salling 
Dato for observationsbesøg: 09-08-2023 
Dato for tilsynssamtale: 16-08-2023 
Deltagere til tilsynssamtale: Birgitta Liljenberg Schmidt (dagtilbudsleder), Kirsten Langkilde Larsen 
(Dagligleder), Mette Salling (Pædagogisk konsulent). 
Antal børn indskrevet på tidspunkt for tilsyn: 54 vuggestuebørn og 70 børnehavebørn.  
Antal huse/matrikler: 2 matrikler 

 
 

Konklusion  

Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Børnehuset 
Immerkær inden for temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at 
deltage” lever op til dagtilbudsloven. 
Indenfor temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage” 
har dagtilbuddet særligt sine styrker inden for: Opdeling af børnene i mindre grupper med 
relevante pædagogiske overvejelser bag gruppeinddelingen og aktiviteten, der tilbydes. Struktur 
for det pædagogiske personales rollefordeling. Imødekommende, smilende, omsorgsfulde og 
nærværende pædagogisk personale, der ser og møder børnene, der hvor de er. 
 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for: 
At fortsætte og udbrede det gode arbejde med at skabe fællesfokus for børnene, så børnene får 
øje på hinanden ind i børnefællesskabet. 
At fortsætte og udbrede det gode arbejde med at have fokus på at hjælpe og støtte børn, der står 
udenfor legen, ind i et legefællesskab. 
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Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage 

Får alle børn mulighed for at deltage i forskellige fællesskaber – både voksen- og børneinitierede? 

Hvordan tilrettelægges praksis, så børene har mulighed for at finde fællesskaber og på tværs af 

faste grupperinger. 

Styrker: 
Tydelig struktur for personalets rollefordeling i hele huset – gjort visuelt for børnene i børnehaven. 
Opdeling af børnene i mindre grupper dagen igennem – både ved aktiviteter og i rutinerne. 
Fokus på at minimere ventetid mellem diverse overgange i løbet af dagen. 
Det pædagogiske personale har opmærksomhed på at ingen børn står udenfor et fællesskab. 
Nogle pædagogiske personaler har fokus på at skabe fælles opmærksomhed for børnene – f.eks. 
ved samlingen, i legen og i forbindelse med måltider. 
Der er fokus på at hjælpe og støtte børnene i at blive i fællesskaberne. 
Det pædagogiske personale har øje for at give børn i udsatte positioner en positiv rolle i 
fællesskabet. 
Det pædagogiske personale følger og støtter op om børnenes initiativer og invitationer til og i leg, 
samt justere aktiviteter. 
Det pædagogiske personale inddrager børnene i dagens rutiner i små fællesskaber – f.eks ved 
oprydning efter frokosten, forberedelse af eftermiddagsmåltid, sortering af affald fra køkkenet mm. 
Det pædagogiske personale understøtter børnene i at sætte ord egne følelser, samt at aflæse 
andres følelser. 
Der er fokus på indretningen af læringsmiljøerne både ude og inde, så alle børn har mulighed for at 
være en del af et fællesskab. 
Trygge, tillidsfulde og nysgerrige børn i leg med hinanden og de voksne i hele dagtilbuddet hele 
dagen igennem. 
Omsorgsfulde, smilende, rolige, nærværende pædagogisk personale i samspil med børnene i hele 
dagtilbuddet. 
 
Fokusområder: 
At fortsætte og udbrede det gode arbejde med at skabe fællesfokus for børnene, så børnene får 
øje på hinanden ind i børnefællesskabet. 
At fortsætte og udbrede det gode arbejde med at have fokus på at hjælpe og støtte børn, der står 
udenfor legen, ind i et legefællesskab. 

 
 

Opfølgning 

Der sker opfølgning ved næste tilsyn. 

 

 


