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Anmeldt tilsynsrapport for Børnehuset Immerkær 

Rapporten på det anmeldte pædagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet på baggrund 
af: 
▪ Observationsbesøg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent har 

observeret dagtilbuddets pædagogiske praksis 
▪ data om dagtilbuddet 
▪ det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt 
▪ tilsynssamtale 
Alle ”udviklingspunkter” og ”fokusområder” i rapporten er drøftet med dagtilbuddet ved 

tilsynssamtalen. 

Fakta om Børnehuset Immerkær 

 
Dagtilbuddets navn: Børnehuset Immerkær 
Tilsynsførende pædagogisk konsulent: Lone Petræus 
Dato for observationsbesøg: 06-02-2024 
Dato for tilsynssamtale: 20-02-2024 
Deltagere til tilsynssamtale: Birgitta L. Schmidt (leder), Kirsten V. Langkilde (daglig leder), Jens Ole 
Hoppe (pædagog i børnehaven), Günül Faylee (pædagog i vuggestuen), Faiza Ahmad (forældre) 
Antal børn indskrevet på tidspunkt for tilsyn: 56 vuggestuebørn og 81 børnehavebørn  
Antal huse/matrikler: To matrikler  
Medarbejdersammensætning: 57 pct. pædagoger og 43 pct. andet (pædagogiske assistenter og 
pædagogmedhjælpere).  
 
I Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de pædagogiske medarbejdere har en 
pædagoguddannelse. Det politisk vedtagede adminstrationsgrundlag fastsætter, at min. 60 pct. af 
de pædagogiske medarbejdere skal have en pædagoguddannelse. 

 
Dato for de seneste tilsyn: 
Anmeldt August 2022  
Center for Børn og Familier vurderer vurderede ved sidste anmeldte tilsyn, at Dagtilbuddet har 
udviklingspotentiale særligt inden for arbejdet med mad- og måltidspolitikken, og hvordan børnene 
igen får en mere aktiv rolle. 
 
Uanmeldt august 2023 
Center for Børn og Familier vurderede ved sidste uanmeldte tilsyn, at dagtilbuddet har 
udviklingspotentiale særligt inden for at fortsætte og udbrede det gode arbejde med at skabe 
fællesfokus for børnene, så børnene får øje på hinanden ind i børnefællesskabet. Samt at 
fortsætte og udbrede det gode arbejde med at have fokus på at hjælpe og støtte børn, der står 
udenfor legen, ind i et legefællesskab. 
 

Konklusion 

 
Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Børnehuset 
Immerkær lever op til dagtilbudsloven.  
Dagtilbuddet har særligt sine styrker inden for at arbejde med en tydelig udelivsprofil, skabe 
sammenhæng mellem læreplansarbejdet og praksis, samt at skabe trivsel og udvikling for alle 
børn. Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for at skabe læringsmiljøer, hvor det er 
tydeligt for børnene, hvilke legezoner der er mulighed for at indgå i. 
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Læringsmiljøer hele dagen 

Kommunen skal føre tilsyn med kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer og at der arbejdes 

med læringsmiljøer hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et læringsmiljø er en kombination af processer, 

elementerne fra den styrkede pædagogiske læreplan, strukturer og børneperspektivet. 

Processer (interaktioner og samspil mellem børn/voksen og børn/børn) 
Styrker: 

▪ Børnene virker glade og tillidsfulde i hele huset 
▪ Børnene er alderssvarende gode til at indgå i forskellige fællesskaber med hinanden 
▪ I vuggestuen er børnene glade, når der tilbydes forskellige mindre aktiviteter og de 

interagerer med de voksne 
▪ Generelt i hele huset er de voksne glade og engagerede i det, de foretager sig i samværet 

med børnene 
 
Fokusområder: 

▪ Det skal undersøges, hvordan børnenes leg kan skærmes mere i nogle sammenhænge, 
hvor der ikke er mulighed for at trække på flere rum  
 

Læreplanselementer (sammenhæng mellem pædagogisk intention og praksis) 
Styrker: 

▪ Det er tydeligt i huset, at årshjulet er en fælles faglig ramme for det pædagogisk arbejde – 
særligt fremtrædende i børnehaven 

▪ Der arbejdes med forskellige former for læring. Både i rutiner og vokseninitierede lege i 
hele huset 

▪ Læreplanen kan genfindes i praksis og der lægges op til løbende evaluering i de 
arbejdsredskaber, som bruges (læreplansskema) 

 
Fokusområder: 
Ikke nogen  
 
Strukturer (rammer om det der sker i den pædagogiske praksis) 
Styrker: 

▪ Generelt i hele huset afspejler organiseringen relevante pædagogiske overvejelser. Nogle 
tager på tur, mens andre laver aktiviteter i huset 

▪ Der arbejdes med mindre grupper i hele huset om formiddagen – det er særligt tydeligt i 
børnehaven 

▪ Der er en tydelig rollefordeling blandt de voksne og der indgås aftaler om ændringer  
▪ Legepladsen bruges som ekstra rum 

 
Fokusområder: 

▪ Indretningen i vuggestuen kan optimeres med relevant tilbehør til legeområder og evt. mere 
legetøj (f.eks. tilbehør til køkkenkrog). Der skal være en opmærksomhed på, hvordan 
indretningen kan understøtte den pædagogiske linje 
 

Børneperspektiv (inddragelse af børnenes perspektiv) 
Styrker: 

▪ I børnehaven inddrages børnene i at dække bord i forbindelse med frokosten, de er 
rutinerede i at hælde op og give videre til de andre børn 

▪ Generelt er der valgmuligheder for børnene i forhold til aktiviteter – har de lyst til at deltage 
eller ikke 

▪ Børnene er meget optagede af de aktiviteter, som foregår og vil gerne deltage 
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Fokusområder: 

▪ Børnene sidder meget ved borde i vuggestuen i forbindelse med mange aktiviteter. Der kan 
med fordel arbejdes hen mod, at endnu flere aktiviteter foregår på gulvet. (F.eks synge 
sange) 

▪ I vuggestuen har alle stuer en køkkenkrog, men det opleves ikke, at der er relevant tilbehør 
til at lege med 

 

Kommunale prioriterede indsatser 

Kommunen er forpligtet til at føre tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsområder. I perioden 
2022-2025 er det pejlemærkerne i kommunens kvalitetsstrategi på dagtilbudsområdet ”For 
Fremtiden II”. 
 
Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage 
Styrker: 

▪ I børnehaven er legepladsen stor og varieret – børnene er dygtige til selv at finde mindre 
fællesskaber at lege i 

▪ Børnene er glade og veltilpasse, de er gode til at lege sammen  
▪ Der er opmærksomhed på de børn, som ikke umiddelbart har et fællesskab, som de kan 

være en del af og de understøttes af voksne med en fælles leg 
 
Fokusområder: 

▪ I børnehaven og til dels vuggestuen kan der arbejdes mere med at få børnene til at 
kommunikere med hinanden og ikke kun med den voksne jævnfør mad- om 
måltidspædagogikken 
 

Vi fremmer børnenes kommunikative og sproglige kompetencer 
Styrker: 

▪ Det sproglige læringsmiljø understøttes i børnehaven ved, at der bøger og andre materialer 
tilgængeligt for børnene på alle stuer 

▪ Børn i alle aldre viser glæde og lyst til at kommunikere – verbalt eller med nonverbalt 
▪ Børnene præsenteres på forskellige niveauer for tal, farver og begreber  
▪ Der tales anerkendende med børnene i alle sammenhænge 

 
Fokusområder: 

▪ I børnehaven og til dels vuggestuen kan der arbejdes mere med at få børnene til at 
kommunikere med hinanden og ikke kun med den voksne jævnfør mad- om 
måltidspædagogikken 
 

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv 
Styrker: 

▪ Børnene er generelt meget aktive på legepladsen 
▪ I børnehaven mærkes det, at børnene er vant til og fortrolige med udelivet. De udviser en 

høj grad af selvstændighed 
▪ Der er mange muligheder for forskellige aktiviteter på legepladsen, så hele kroppen kan 

styrkes 
▪ Vuggestuebørnene (de største) kommer ud for at lege om formiddagen og er glade og 

aktive 
 
Fokusområder: 
Ikke nogen 
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Vi samarbejder med forældrene, så de er aktive medspillere i børnenes hverdag 
Styrker: 

▪ Der er udarbejdet informative velkomstfoldere til både vuggestue og børnehave 
▪ AULA bruges som et vigtigt kommunikationsværkstøj 
▪ Forældrene tænkes konkret ind i de aktuelle aktiviteter  
▪ Dagtilbuddet mærker generelt stor opbakning fra forældregruppen 
▪ Instagram bruges til at formidle madplaner og stemningsbilleder 

 
Fokusområder: 
Ikke nogen 
 
Vi skaber helhed og sammenhænge i børnenes liv 
Styrker: 

▪ Organisering afspejler relevante pædagogiske overvejelser 
▪ Der arbejdes med at gøre børnene i stand til at træffe selvstændige valg (hvad vil børnene 

spise, hvad vil de lege med?) 
▪ Der tages aktivt stilling til børnenes behov i konkrete situationer og tilpasses i forhold til 

deres ønsker 
▪ Der er en tydelig pædagogisk arbejdsgang omkring interne overgange og børns opstart i 

Immerkær 
 
Fokusområder: 

▪ Børnene kan med fordel involveres endnu mere i forberedelse og oprydning omkring 
måltiderne. Særligt hvis det kan understøtte fællesskaber og samtaler mellem børnene 
 

Vi har faglig ledelse, der understøtter refleksion over den pædagogiske praksis 
Styrker: 

▪ Ledelsen formår at tydeliggøre de faglige forventningerne til personalet 
▪ Ledelsen forsøger at være tæt på praksis og interesserer sig for pædagogikken 
▪ Kontorets placering betyder, at ledelsen er meget synlig for vuggestuens forældre 
▪ Ledelsen er meget bevidste om, hvordan kommunikation og inddragelse af personalet kan 

udvikles og organiseres 
▪ Ledelsen oplever stort engagement og ansvarlighed for fagligheden fra personalets side 

 
Fokusområder: 
Ikke nogen 
 

Opfølgning 

 

Der sker opfølgning ved næste tilsyn 

 

 

 

 


